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1. WIN-Charta Checkliste

Eduard Merkle GmbH & Co.KG

Charta-Unterzeichner seit: 20.05.2014

a) Nachhaltigkeitsanstrenqungen im Unternehmen im Berichtszeitraum

Schwer- MaBnahmen Qualitative Quantitative
punktsetzung ergriffen Dokumentation  Dokumentation
Leitsatz 1 X X
Leitsatz 2 X
Leitsatz 3 X X
Leitsatz 4 X X
Leitsatz 5 X
Leitsatz 6 X X X X
Leitsatz 7 X X X X
Leitsatz 8 X X
Leitsatz 9 X X
Leitsatz 10 X
Leitsatz 11 X
Leitsatz 12 X

b) Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstitztes WIN!-Projekt: Schéne Lau Schule / (ehem. Férderschule) Blaubeuren
pflegt und nutzt die firmeneigene Streuobstwiese.

Schwerpunktbereich der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wiirttemberg:
[] Energie und Klima [ ] Ressourcen Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Art der Forderung:

Finanziell Materiell [X] Personell
[ ] Mobilitat Integration

Umfang der Forderung: 5.000 Euro und ca. 8 Arbeitstage

Projektpate: Hartmut Koch-Czech
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2. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick iiber die gewéhlten Schwerpunkte

e Leitsatz Nr. 6: Wir steigern die Ressourceneffizienz und verringern die
Inanspruchnahme unsere naturlichen Lagerstatte

e Leitsatz Nr. 7: Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und
senken die Treibhausgas-Emissionen.

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Die beiden aufgefuhrten Schwerpunkte Ressourcen- und Energieeffizienz sind die
Grundlage fiir unser wirtschaftliches Uberleben. Das Kalksteinvorkommen hat einen fest
umrissenen Koérper (Volumen). Wir sprechen von Lagerstétte. Der tagliche Abbau und das
langsame Verschwinden des Berges zeigen uns, dass wir es mit einer endlichen
Ressource zu tun haben. Ressourceneffizienz heiBt bei uns, dass wir versuchen moglichst
viel von dem brauchbaren Gestein noch dem unbrauchbaren Gestein zu entreiBen, bevor
es deponiert wird.

Energieeffizienz hat zwei Komponenten. Die erste ist rein wirtschaftlicher Natur. Die andere
Komponente ist emotionaler Natur. Den jungen Mitarbeitern ist es ein wichtiges Thema,
das auch eine hohe Identifikation mit dem Betrieb einher bringt.

Ressourceneffizienz sichert langfristig bei uns die Arbeitsplatze bzw. das Werk.
Langfristiger Erfolg steht vor dem schnellen Euro.
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Schwerpunkithema 1: Ressourcen

Ziel des Veranderungsprozesses ist, dass die Lebensdauer deutlich verlangert wird. Die
Rohstoffwirtschaft spricht von einer Erhéhung des Ausbringens. Das ist der MaBstab
von nutzbaren/verkauften Kalkstein zur gesamten Abbaumenge. Die Umsetzung erfolgt
durch eine bessere Absiebung.

Parallel sollen Kunden akquiriert werden, die auch einen niedrigeren Karbonatgehalt
akzeptieren.

Wir haben auch noch Kalkstein, der im Grundwasserkérper liegt, den wir auch gewinnen
wollen. Hierzu ist ein Versuchsabbau gestartet worden.

Inzwischen werden zur erfolgreichen Absiebung auch noch erganzende
Verfahrensschritte wie Trocknung und Waschen des verbleibenden Siebschutts geprift.

Beschreibung der ergriffenen MaBnahmen

e Ausstattung des Labors mit einer Rdntgenfluoreszenzanalyse (RFA) zur schnellen
Bestimmung des Karbonatgehaltes und anderer Bestanditeile.

Teile des Steinbruches wurden bislang zur genaueren Bestimmung der
Gehaltslagen abgebohrt und das Bohrklein mit Hilfe der RFA bestimmt.

Das Zusammenspiel der beiden Aufbereitungsmaschinen Rollenrost und Spann-
Well-Siebmaschine wurde optimiert.

Die Spannwelle wurde mit einem Finger-Rost ausgestattet.

Die Stromaufnahme der Siebmaschine wird liberwacht und begrenzt.
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Die Ausstattung des Labors mit einer RFA und das gezielte Abbohren in gewissen
Bereichen des Steinbruches hat uns Qualitaten gezeigt, die bis dato verworfen worden
sind. Der Grund des Verwerfens liegt in der dunkleren Farbe des Kalksteines als Merkmal
flr die Reinheit des Kalksteines. Die Laboranalytik zeigt uns aber, dass auch dunklere
Partien nutzbar sind.

Die Optimierung des Zusammenspieles von Rollenrost und Spann-Well-Siebmaschine,
die Begrenzung der Stromaufnahme der Siebmaschine und der Fingerrost erbringen eine
gleichméaBige Aufgabe auf die Siebmaschine. Dadurch werden fast alle Tonmaterialien in
der Kornfraktion kleiner 16 mm mit ausgesiebt. Die Tonminerale sind durch ihre rote
Farbe die Hauptkomponente, die die Qualitat des Kalksteines negativ beeinflusst.
Hierdurch erreichen wir ein gleichmaBiges Ausbringen in hoher Qualitat.

Idealziel der Entwicklung wére, dass am Ende des Aufbereitungsprozesses nur noch
verkaufsfahige Produkte vorhanden sind

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Indikator 1: Ausbringen
¢ Verhaltnis Reinstein (verkaufsfahiger Kalkstein) zur Aufgabe in die Aufbereitung
e Zielsetzung und erreicht: 90 Prozent
¢ Basis aus 2014 waren 80 %
Indikator 2: Gesamtausbringen / Verwertung der Lagerstatte
e Verhaltnis von nutzbarem Kalkstein zum gesamten abgebauten Volumen
e Zielsetzung 70 Prozent Gber 10 Jahre Beobachtungszeitraum

e Aktuell ca. 65 %
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Schwerpunkithema 2: Energie und Emissionen

Die eingefuhrten Normen: ISO 9001, 14001, 50001 helfen uns Emissionen und
Energieverbrauch zu reduzieren. Wir analysieren die Effizienzpotenziale und leiten
daraus die Investitionen oder Verhaltenséanderungen ab.

Die im Stand-by-Modus betriebenen Gerate sollen aufgelistet werden und die
Notwendigkeit Gberprft werden.

Beschreibung der ergriffenen MaBnahmen

e Erhdhung des Systemwirkungsgrades der BHKWSs von ca. 76 % auf ca. 84 %.
e Absenkung des Stromverbrauchs im Steinbruch von 2,2 kWh/t auf 2,0 kWh/t.

e Umstellen der Kalksteintransporte von LKW auf die Bahn
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Die BHKWs produzieren neben Strom auch Wéarme auf zwei Temperaturniveaus.
Abgaswarme mit ca. 400 °, die direkt der Trocknung zugeflhrt wird und
Kihlwasserwarme mit ca. 87 ° Grad. Das Kihlwasser wird jetzt zur Vorerwarmung des
Kalksteines genutzt Gber Wasser-Luft-Warmetauscher. Erganzt wird die Nutzung noch zu
Heizzwecken der Gebaude im Winter.

Die Absenkung des Stromverbrauches im Steinbruch wurde erreicht durch die Erhéhung
des Ausbringens (s. Schwerpunkitthema 1)

Inzwischen werden ca. 170.000 t pro Jahr mit der Bahn versandt. Das konnte nur
umgesetzt werden durch den Ausbau der Gleisanlagen, dass auch Ganzziige (ab 800 t)
schnell beladen werden kdnnen.

Alle drei genannten Themen sind in ihrer Entwicklung noch nicht am Ende. Der
Zielerreichungspunkt kann aber noch nicht bestimmt werden.

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Indikator 1: Wirkungsgrad BHKW
e Wirkungsgrad bzw. Reduktion des Zuheizens mit Heizdl
e Wirkungsgrad bei ca. 82 %.
¢ Der Heizblverbrauch wurde um ca. 100.000 | reduziert.
Indikator 2: Stromverbrauch im Steinbruch
e 2014 2,2 kWh/t Reinstein
e 2015 <2,0 kWh/t
Indikator 3: 30 % Bahnversand

e 2014: Von 503.000 t wurden 170.000 t mit der Bahn versandt (33,8 %)
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3. Weitere Aktivitaten

Leitsatz 1 Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

MaBnahmen/ Aktivitaten:

e Wir haben unseren Mitarbeiterstamm konstant gehalten und wieder einen
Ausbildungsplatz besetzt. Wir bilden grundsétzlich Gber den eigenen Bedarf hinaus
aus um jungen Menschen eine berufliche Perspektive zu geben.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Im Labor ist eine Mitarbeiterin in den Ruhestand gegangen. Die Stelle wurde
zunachst mit einer Mitarbeiterin aus der Zeitarbeit besetzt. Die junge Mutter mit
ihrem 1-jahrigen Kind hat inzwischen einen unbefristeten Arbeitsvertrag der Firma
Merkle

Leitsatz 2 Menschen und Arbeithehmerrechte

MaBnahmen / Aktivitaten:

e Wir sind Mitglied im Arbeitgeberverband ISTE (Industrieverband Steine und Erden)
Ergebnisse und Entwicklungen:

e In der Historie gab es auch wirtschaftlich angespannte Situationen. Trotzdem
erfillen wir den Flachentarifvertrag.

e Zusatzlich zum tariflichen Grundeinkommen, haben wir eine Gewinnbeteiligung fir
jeden Mitarbeiter.
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Leitsatz 3 Nachhaltige Innovation

MaBnahmen / Aktivitaten:
¢ Nachhaltige Innovation sehen wir im Energiemanagement. Neue Produkte sind
seltener. Hier spielt eher die Beratung eine Rolle um z.B. andere teurere
Kunststoffprodukte zu substituieren.
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Aus dem Kontakt zum Kunden heraus, kam die Anforderung auch Produkte zu
mischen. Das sind inzwischen neue Marktsegmente.

Leitsatz 4 Finanzentscheidungen

MaBnahmen / Aktivitaten:
e Investitionen dienen der langfristigen Sicherung des Standortes
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Wir investieren im Mittel ca. 10 % vom Umsatz jedes Jahr

Leitsatz 5 Antikorruption

MaBnahmen / Aktivitiaten:
¢ Hier besteht kein Strukturierter Prozess
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Korruption hat und wird es nicht geben.
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Leitsatz 8 Produktverantwortung

MaBnahmen / Aktivitaten:
e Wir produzieren aus einer heterogenen Lagerstatte homogene Massenprodukte.
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Um den steigenden Anforderungen der Kunden gerecht zu werden, investieren wir in
die Schulung unserer Mitarbeiter und z.B. auch in die Labortechnik.

o Wir sind zertifiziert nach DIN 9001, 14.001, 50.001

Leitsatz 9 Regionaler Mehrwert

MaBnahmen / Aktivitaten:

¢ Als Rohstoffbetrieb sind wir an den Standort gebunden. Durch die jahrzehntelange
Prasenz entwickeln sich ebenso lange Geschaftsbeziehungen vor Ort.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Neben unserem eigenen Mitarbeiterstamm von 50 Mitarbeitern, haben noch doppelt
so viele Menschen einen Arbeitsplatz durch das Kalkwerk (z. B. Handwerker, LKW-

Fahrer, Maschinenlieferanten, etc.)
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Leitsatz 10 Anspruchsgruppen

MaBnahmen / Aktivitiaten:

¢ Nachbarschaft und unsere Kunden sind die am bedeutendsten Anspruchsgruppen.
Die Gewinnung des Rohstoffes zieht eine Veranderung der Landschaft nach sich

und verursacht Emissionen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Intakte und vertrauensvolle Nachbarschaft erhalten wir durch Transparenz oder das
wir einfach wieder einen Bahnversand haben. Transparenz erreichen wir, dass wir
unseren Betrieb fur Besucher 6ffnen und Einblick gewahren lassen. Der Steinbruch
wurde September 2014 auch als Ausstellungsgelande fir Kinstler genutzt
(Stichwort: Kunst im Steinbruch).

Leitsatz 11 Anreize zum Umdenken ‘

MaBnahmen / Aktivitaten:

e Ein Vorleben der Nachhaltigkeit gilt auch fur die Fihrungskrafte mit inren
Dienstfahrzeugen. Hier soll der CO2 AusstoB < 140 g CO2 / km sein.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Das ist uns nur zum Teil gelungen. Die VW-Busse liegen immer noch deutlich tber
den 140 g.
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Leitsatz 12 Mitarbeiterwohlbefinden ‘

MaBnahmen / Aktivitaten:

e Wir ibernehmen Verantwortung fur den einzelnen Mitarbeiter und beraten die
Mitarbeiter z.B. in Gesundheits- oder Vermégensfragen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Wir haben quasi keine Fluktuation und zum Teil kommen die Kinder der Mitarbeiter
als Ferienarbeiter oder sogar dauerhaft zu uns.
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4. Unser WIN!-Projekt

Dieses Projekt unterstitzen wir

Die Férderschule in Blaubeuren (Schéne Lau Schule) mit ihren Schilern, Eltern und Lehrern
steht am Rande des gesellschaftlichen Lebens. Verstarkt wird das noch durch das Thema
der Inklusion. Wir, die Firma Merkle, setzen immer Akzente und sehen uns in der Pflicht, hier

zu helfen.

h' 3% NACHHALTIGES
s 3% WIRTSCHAFTEN




WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht

Art und Umfang der Unterstiitzung ‘

Die Unterstitzung der Forderschule ist vielfaltig. Begonnen hat die Unterstiitzung mit dem
Projekt ,Wir lesen®, das von der Stdwest Presse initiiert worden ist. Merkle zahlt das
Zeitungsabonnement fir die Tageszeitung und die Zeitung hat parallel noch eine Leseecke
eingerichtet. Hier lernen die Schiiler den Kontakt zu den Printmedien, da zu Hause keine
Zeitung existent ist.

Im nachsten Schritt wurde die Projekt Klasse 2000 angegangen. Dieses Programm dient als
erganzende Hilfestellung im Bereich Erndhrung und Gewaltpravention.

Inzwischen ist im Bereich Ernahrung/Biologie/Umwelt ein intensives Programm entstanden:
Motto: Kennenlernen, Riechen, Schmecken

Die Schiiler besuchen in regelmaBigen Abstanden das 6rtliche Obst- und Gemisegeschaft
,Gmiasmayer®. Hier wird ein praxisnaher Unterricht vermittelt. Geférdert wird das Programm
auch mit dem EU-Programm Schulfrucht.

Im vergangenen Herbst kam die Idee auf, ob Merkle nicht seinen alten Streuobstwiesen
Bestand zur Verflgung stellen kann. Merkle besitzt ca.35 alte und 20 junge Baume (aber alte
Sorten), die kaum genutzt wurden. Im Winter wurde mit einem Gartenbaufachbetrieb
gemeinsam mit den Schilern und Eltern ein Erhaltungsschnitt durchgefiihrt. In diesem Herbst
sollen die Apfel geerntet und Apfelsaft gepresst werden. Der Erlés soll dann dem 1.
Landschulheim- Aufenthalt seit Jahren dienen.

Geplant ist auch eine Art Lehrpfad.

Kosten in Euro pro Jahr

Tageszeitung: 360

Landschaftsgéartner: 1.400

Schulfrucht: 500

Personaleinsatz Merkle: 2.000 (8 Manntage)

Incl. Fuhrpark, Werkzeug etc.
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Projekt-Ergebnisse im Berichtszeitraum / Feedback lokaler Anspruchsgruppen

Das Projekt ist noch nicht abgeschlossen. Als Zwischenergebnis kann aber gesagt werden,
dass alle Beteiligten, vor allem die Kinder, mit Begeisterung dabei sind.

Die Zeitung hat bislang nicht gezielt das Sozialprojekt berichtet, sondern das gesamte WIN-
Charta Projekt (s. Titelseite des Blaumannles vom 12.06.2015) vorgestellt.
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5. Was wir nachstes Jahr erreichen mochten

Unsere Ziele flir die kommende Berichtsperiode

Die WIN-Charta wird auf jeden Fall weitergefiihrt. Die Themen Ressourcen und Energie
sind auch weiterhin maBgeblich fir den wirtschaftlichen Erfolg verantwortlich, so dass sich
hier eine sinnvolle Symbiose ergibt. ,Tue Gutes und rede darliber*.

Die anderen Leitsatze werden sich in der Gewichtung vielleicht verschieben, einige haben
fir Bedeutung, andere spielen an sich keine Rolle bzw. sind kein Thema (z.B. Korruption).

Wir wollen ein wenig Vorbild sein und andere mit unserem Handeln ermuntern, sich dem
Thema Nachhaltigkeit in vertretbarem Aufwand zu ndhern und auch zu dokumentieren.
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UNTERMEHMERN / Firma Eduard Merkle setzt Landesinitiative ,Machhaltiges Wirtschaften”™ um

Langeres Leben fiir den Steinbruch

Ansporn zum Energle Sparen durch verbesserte Technik — Projekt mit Forderschilern
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Steinbruch, Blockheizkraftwerk und Mahlanlage (beides rechts) der Eduard Merkle GmbH in Blaubeuren: Geschaftsfuhrer Hartmut Koch{aech investiert derzeit vor allem

in die effektivere Nutzung des Kalksteins. Dadurch kann der Steinbruch etwa zehn Jahre langer ausgebeutet werden

Rohstoff besser nutzen

Blaubeurer Steinbruch-Betrieb Eduard Merkle setzt Landes-Initiative um

Zehn Jahre langer soll der Stein-
bruch der Firma Eduard Merkle
bestehen — dank Innovation
und Investition. Die MaBnah-
men stehen im Zusammenhang
mit der Landesinitiative ,Nach-
haltiges Wirtschaften”.

THOMASSPANHEL
Blaubeuren. Der schonende Um-
gang mit Rohstoffen soll den Be-
trieb in der Steinbruchfirma Eduard
Merkle in Blaubeuren-Gerhausen
um zehn Jahre verlingern und fiir ei-
nen Zeitraum von-etwa55 Jahren si-
chern. Das Unternehmen investiert
mehrere Millionen Euro, um das
Kalkgestein besser-zu nutzen. Die
Vorhaben sind als Tell der Wh‘t-

A.ugen sagt Koch-Czech. ,.Dadlm:h

Rol.lenmst und eine spezielle Sieb-

sich die
schneller damll brl.'nge'n Verb(sse
ein und
men die Ideen auch zu Hause.*

Im Zentrum der Initiative steht
fiir die Geschiftsfilhrung das Ziel,
noch mehr von dem im Steinbruch
abgebauten Material, das nicht nur
aus dem begehrten Kalkstein be-
steht, zu nutzen. In den nichsten
ftinf Jahren soll die Quote von 65 auf
bis zu 70 Prozent steigen. Der Anteil
des verwerteten Materials soll auf
mehr als 90 Prozent steigen - da-
durch erh@ht sich auch die Lebens-
dauer des Steinbruchs um rund
zehn Jahre. Das gelingt indem auch
Kleinere Steine wirksamer von
Lehm und Ton befreit werden. Dazu
wurde bereits in einen zweistufigen

investiert. Das macht es
mdglich, Steine von nur 16 Millime-
tern GroRe von Schmuiz zu be-
freien und zu verwerten.
Gleichzeitig wud der Wuku.ngs
grad des Blockt

Fato: Thomas Spanhel

~Win* wurde im Jahr 2010 von
der Landesregierung mit 38 Unter-
nehmern aus Baden-Wiirttemberg
gestartet, um die Erfahrungen und
das Wissen engagierter Unterneh-
men zu biindeln und nachhaltiges
Wirtsct zu fordern. Inzwi-

vier Prozent erhht - dasspartrech
nerisch rund 160 000 Liter Ol pro
Jahr. Weil die Weiterverarbeitung
der grofen Gesteinsbrocken aus
dem Steinbruch sehr energieinten-
siv ist, setzt die Firma schon lange
auf ein effizientes Gas-Blockheiz-
kraftwerk, Durch bessere Nutzung
der Wirmestrome dieses Kraft-
werks erhht sich der Wirkungsgrad
von 80 auf 84 Prozent. Kiinftig wird
die Wirme auch dazu beitragen,
den Lehm besser vom Kalkstein zu
trennen. .

schen sind es 62 Unternehmen, die
an der Initiative teilnehmen und
sich austauschen.

Schulen werden
flir 373 000 Euro
saniert

Erbach, Ein diisterer Flur und in die
Jahre gekommene Klassenzimmer
im zweiten Obergeschoss der Erba-
cher Schillerschule. In der benach-
barten Realschule ahnliche Prob-
leme: Dort lassen sich an drei Fassa-
den nur noch wenige Fenster 8ff-
nen oder kippen. Diese Mingel sol-
len fiir insgesamt 373 000 Euro be-
seitigt werden, beschloss der Techni-
sche Ausschuss des Gemeinderats
der Stadt Erbach, nachdem dieser
das Schulzentrum besichrigt hatte.
Bereits vergeben sind Arbeiten im
Werl von 243 000 Eure, Ulrich
Eberle (Freie Wihler) regte wih-
rend des Ortstermins an, im Flur
der Schillerschule, der auch kiinftig
chne  Obetlichter  auskommen
muss, gewissermalen als Ausgleich
so  genannte Lichtspots einzu-
bauen. Diese Glaslinsen leiten Ta-
geslicht in Rdume und verstirken
das natiirliche Licht wiederum um
den Faktor 20. Wolfgang Jurrat vom
Bauamt sicherte zu, Eberles Vor-
schlag zu priifen. Das Gremium be-
griiRte reihum die Planung. Das
neue Ambiente passe zur schénen
Lage der Schule, meinte Biirger-
meister Achim Gaus beim Blick aus
dem Fenster, der zumindest bei gu-
ter Sicht bis ins Voralpenland
reicht. ,Eigentlich miissten wir sie
in Panorama-Schule umbenen-
nen®, sagte er. Die Abbruch- und
Maurerarbeiten in der Schiller-
schule laufen bereits seit Ende der
Pfingstferien am Montag, die restli-
chen Gewerke werden dann in den
Sommerferien erledigt.

«1a-Dorffest” mit
Oldtimerumzug

Tarifbindung oder Ausbild: -
plitze sind weitere Punkte, die fiir
die Nachhaltigkeit des Unterneh-
mens stehen, listet Koch-Czech auf.
So kbnnten die Mitarbeiter Bera-
tung in Gesundheitsfragen oder bei
Schulden erhalten. Die Fiihrungs-
kriifte wollen auBerdem die Nach-
haltigkeits-Ideen selbst vorleben -
beispielsweise durch den Verzicht
auf Dienstautos, die viel Kohlen-
stoffdm)dd ausstoRen.

chaftsi
(Win) der Landesregierung aner-
kannt worden.

«Mit Hilfe der Leitséitze der Initia-
tive wird man darauf gestupft, The-
men wie den schonenden Umgang
mit Energie und mit Rohstoffen be-
wusster anzugehen®, sagt Hartmut
Koch-Czech, Geschiftsfithrer der
Eduard Merkle GmbH. Viele der
Leitsdtze der Initiative berficksich-
tige man zwar ohnehin. Dank der
einpriigsamen Win-Leitsétze treten
sinnvolle Aktivititen aber klarer vor

Mit 50 Mitarbeitern werden 12 Millionen Euro umgesetzt

Familien-Betrieb Die
Firma Eduard Merkle be-
treibt schon seit 1925 ihren
Steinbruch in Gerhausen
und befindet sich in vierter
Generation in Familienbe-
sitz. Die rund 50 Mitarbei-
‘ter produzieren jahrlich
etwa 500 000 Tonnen Fiill-
stoffe oder Kémungen aus

dem Kalkgestein und set-
zen damit rund 12 Millio-
nen Euro im Jahr um.

Reiner Kalkstein Der Vor-
teil des Gerhauser Kalk-
steins liegt in seinem Rein-
heitsgehalt von bis zu 99
Prozent. Weil er so hoch-
wertig ist, eignet er sich fir

den Einsatz in der Glas-,
Baustofi-, Lebensmittel-
und chemEd’m Im:hsme

Qualitit wird im VWegebau
verwendet. Jahrlich inves-
tiert die Firma etwa 1,2 Mil-
lionen Euro, um die Produk-
tion effektiv zu halten.

dem wurde ei nge Part-
nerschaft mit der Blaubeurer
Schéne-Lau-Schule angestoRen, de-
ren Schiiler jetzt regelm@Rig in den
lokalen Gemiiseladen gehen, um
Kenntnisse {iber Lebensmittel zu er-
halten. In einem zweiten Schritt ha-
ben die Schiiler begonnen, die
Streuobstwiese der Firma Merkle zu-
sammen mit Mitarbeitern und ei-
nem Gartenbetrieb zu pflegen. Im
Herbst werden sie das Obst ernten
und der Kl k 1

Dell Am Woch 4
veranstalten 30 Vereine und Grup-
pen aus Dellmensingen und Ersin-
gen das 19. , la-Dorffest”. Erwartet
werden an beiden Tagen 10 000 Be-
sucher. Start ist am Samstag um 18
Uhr. Auftreten werden Chor und
Bands der Grund- und Hauptschule
sowie die .Singflohe” des Gesang-
vereins ,Loreley”. Spéter trifft sich
die Jugend in Molls Schuppen zu ei~
ner DJ-Party. Samstags rollen Shutt-
lebusse — Hin- und Ruckfahrt 1,50
Euro - zwischen RiStissen und Hler-
kirchberg, von Ringingen bis Bur-
grieden. Die Fahrpline sind unter
www.la-dorffest.de zu finden. Der
Sonntag beginnt um 10 Uhr mit ei-
nem Skumenischen Gottesdienst in
Molls Hof. Spiiter gibt Musik, fiir
Kinder ist ein Spielepark aufgebaut.
Hohepunkt ist um 13.30 Uhr der
Oldtimerumzug mit mehr als 100
Fahrzeugen. dem ein Kinderumzug

l*a NACHHALTIGES
s 3% WIRTSCHAFTEN

mit selb Iten Spal-Fahrzeu-
gen vorausgeht. fg




